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RESOLUCION N° 003 -2020

AB. DAVID DUCHITANGA

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE LUDO.

CONSIDERANDO:

Qué; el Art. 14 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.- Se reconoce el derecho de
la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Que, el numeral 2 del el Art. 16 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala que
todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho al acceso universal a las
tecnologfas de informacién y comunicacion.

Que, el numeral 2 del Art. 17 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, El Estado
fomentara la pluralidad y la diversidad en la comunicacién, y al efecto Facilitara la creacion
y el fortalecimiento de medios de comunicacion piiblicos, privados y comunitarios, asf como
el acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion en especial para las
personas y colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan de forma limitada.

Que. El Art 38 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que el trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base
de la economfa. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el Art. 226 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador.- Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas
que act@ien en virtud de una potestad estatal ejeycerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y qercnuo de los derechos
reconocidos en la Constitucién.

Que, el art 227 de la Constitucién de la repiblica del Ecuador - establece que la
administraci6n piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
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de eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participaci6n, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el art 325 de la Constitucién de la repiblica del Ecuador establece que El Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién
de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano;
Yy como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Que, El numeral 2 del art 826 de la Constitucién de la repiblica del Ecuador establece que
El derecho al trabajo se sustenta en los principios de irrenunciables e intangibles. Ser nula
toda estipulacién en contrario.

Que, el art 389 de la Constitucién de la reptblica del Ecuador, sefiala que El Estado
protegeré a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencién ante el riesgo, la
mitigacién de desastres, la recuperacién y mejoramiento de las condiciones sociales,
econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad.

Que, el Art. 8 COOTAD .- Facultad normativa de los gobiernos parroquiales rurales.- En
sus respectivas circunscripciones territoriales y en el 4mbito de sus competencias y de las
que les fueren delegadas, los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales
tienen capacidad para dictar acuerdos y RESOLUCIONES, asi- como normas
reglamentarias de cardcter administrativo, que no podrin contravenir las disposiciones
constitucionales, legales ni la normativa dictada por los consejos regionales, consejos
provinciales, concejos metropolitanos y concejos municipales.

Que, Art. 67 COOTAD .- Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la junta parroquial
rural le corresponde: a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme
este Codigo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de Marzo de 2020 el
Ministerio de Salud Publica declara el estado de emergencia sanitaria en todos los
establecimientos del sistema nacional de salud, en los servicios de laboratorio, unidades de
epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicio médicos y paramédicos,
hospitalizacion y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el
coronavirus (COVID-19) y prevenir un posible contagio masivo en.la poblacion,

Que, mediante Acuerdo Ministerial N°.- MDT-076-2020 de fecha 12 de Marzo del
2020 el ministerio de trabajo acuerda expedir las directrices para la aplicacion de teletrabajo
emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria
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RESUELVE:

Expedir las directrices de la aplicacion del Acuerdo Ministerial N°076-2020
(TELETRABAJO) en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE LUDO

Art 1.-Del objeto.- El objetivo de la presente resolucién es la de viabilizar y regular la
aplicacién  de  teletrabajo  emergente en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO durante la declaratoria de
emergencia sanitaria por el coronavirus (COVID-19)

Art 2.- Del ambito.- En virtud de la emergencia sanitaria declarada; las directrices de la
presente resolucién son de aplicacién dentro de la administracién del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO. Conforme Acuerdo
Ministerial N°.- MDT-076-2020 de fecha 12 de Marzo del 2020.

Art 3.-De la adopcion de teletrabajo emergente.- A fin de garantizar la salud de los
trabajadores y  servidores  ptblicos del ~GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO durante la emergencia sanitaria
declarada; se implementa el teletrabajo emergente dentro de esta entidad.

Art 4.- De la implementacion de teletrabajo emergente.-

La modalidad de teletrabajo no implica reduccién o suspensién de jornada laboral ordinaria
o especial, por lo que lo Gnico que modifica es el lugar de trabajo, siendo obligacién del
trabajador o servidor cumplir con sus funciones y obligaciones en la medida de lo posible.

La implementacién del denominado teletrabajo en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO, se lo regulara tomando en cuenta
las siguientes directrices:

1.- El lugar de trabajo del personal que se incorpora o trabajard bajo este mecanismo seré
su Domicilio conforme hoja de vida registrada en socio empleo y en caso que este sea otro,
serd dado a conocer a la o el presidente para su autorizacién y control.

2.- Se programard actividades y resultados con el trabajador o servidor acorde a su cargo y
funciones, las mismas que serdn presentadas mediante un reporte diario o semanal conforme
lo convenido con la o el Presidente.

3.~ Se monitoreard el cumplimiento de la jornada completa o parcial, segtin acuerdo entre
las partes, mediante el uso de redes o canales de comunicacién convenidos, para la persona
encargada de talento humano.
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4~ En caso que el servidor o trabajador requiera trasladar documentacién, equipos o
herramientas institucionales a su domicilio para el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones, se suscribird la respectiva acta de entrega recepcion, en la cual el servidor o
trabajador se responsabilice de su cuidado, custodia, buen uso y confidencialidad de la
informacién institucional.

En el caso de los servidores pablicos y trabajadores a los cuales la autoridad competente les
disponga aislamiento como medida de prevencién para evitar el contagio, se acogeran al
teletrabajo emergente; asi como, adultos mayores y personales que presente cualquier tipo
de sintomas que alerten la presencia del virus.

Art 5.- Del registro de teletrabajo emergente: Se efectuard el debido registro del
personal que se encuentre bajo la modalidad de teletrabajo emergente mediante la
implantacion del formulario de registro de trabajadores emergentes disponible en la pagina
web
electrénico infoteletral

el cual debera ser enviado al correo

ajo(@trabajo.gob.ec,

Art 6.- De la terminacion de teletrabajo emergente: el teletrabajo emergente podra
culminar por:

a) Acuerdo de las partes

b) Finalizacién de la declaracién de emergencia sanitaria
Art 7.- Del personal en oficina: En caso que la institucién no adopte el mecanismo de
teletrabajo emergente o se adopte de manera parcial, el personal que se encuentre en oficina
deber4 cumplir con el debido protocolo de prevencion y actuacion implementado por el
Gobierno Parroquial.

El personal que deba salir a campo a realizar actividades que sean especificamente para
garantizar la provisién de los servicios piiblicos, la prestacion de servicios de salud y velar
por la seguridad de la ciudadania, deberd contar con los insumos de seguridad y de
proteccioén contra el virus, conforme las medidas sanitarias dictadas por las Autoridades de
Salud.

Art 8.- De la suspension de actividades: Observando las medidas implementadas por el
Gobierno Central, se suspende toda visita técnica o inspecciones programadas no urgentes,
por lo que de ser necesaria realizar visitas de campo o inspecciones, estas se las realizard
bajo responsabilidad del servidor ptiblico o trabajador y previa autorizacién de la o el
Presidente.

De igual manera se suspende todo tipo de atencion al piblico o cualquier actividad que

implique contacto directo entre los servidores o trabajadores y la ciudadanfa en general.

EMAIL: gadludo@ hotmail.com
LUDO: CALLE PIO AYORA'Y MARCELINO GRANDA
TELEFONOS: 3050459 - 0987330734

£ 0!

[N



n
fin

G.A.D PARROUIAL'LUDO" i,

TODOS SOMOS LUDO - ADMINISTRACION 2019-2023
Art. 9- De medios de comunicaciéon: EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO, implementard el uso de medios
digitales de comunicaci6n para solventar inquietudes y receptar peticiones efectuadas por la
ciudadanfa o cualquier entidad publica o privada que la requiera.

Se habilitara el correo electrénico, gadludo@hotmail.com y las lineas telefonicas 0987
330734-0939966867

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: Una vez finalizada el teletrabajo se realizardn los informes finales de las
actividades y resultados efectuados bajo la implementacion del teletrabajo emergente.

DISPOCION FINAL.

La presente RESOLUCION serd publicada en la pagina oficial del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE LUDO y también serd
publicada en dos ejemplares para la visualizacién de los y las ciudadanos que acudan a la
institucion.

JIDENTE DEL
ROQUIAL DE LUDO

GOBIER AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
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